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الإحتفاظ بالمواهب وإستقطابها

تســعى المجموعــة إلــى تقــديم فــرص عمــل مجزيــة تتيــح للمهتــمين تطويــر مســيرتهم المهنيــة والمســاهمة فــي نجــاح 
المؤسســة. نؤمــن بأهميــة إســتقطاب المواهــب المتنوعــة وتوفيــر بيئــة عمــل تُُمكّّــن الموظــفين مــن إكتســاب المهــارات 

اللازمــة للنمــو والتقــدم داخــل المجموعــة.

نعمــل علــى خلــق مســارات واضحــة للتطويــر المهنــي، بمــا يضمــن للموظــفين فرصــاًً مســتمرة للتعلــم والإرتقــاء 
الوظيفــي. وفــي عــامين 2024 و2025، واصلــت المجموعــة الحفــاظ علــى ســجلها المتميــز فــي الإحتفــاظ بالموظفين، 
انتمائهــم  مــن  وتعــزز  العمــل  تلبــي تطلعــات فريــق  بيئــة عمــل داعمــة ومحفــزة  إلتزامهــا بتوفيــر  ممــا يعكــس 

للمؤسســة.

التوظيف ودوران العمل

20242025
145.407%105.537%معدل الإحتفاظ بالموظفين 

19.48%43.59%معدل دوران العمالة 

70009047عدد الموظفين الجدد 

التنوع والشمولية 
تســعي المجموعــة لإنشــاء بيئــة عمــل آمنــة وشــاملة تقــوم علــى التعــاون والثقــة والمســاواة، والتــي قــد تســاعد فــي 

الإنتاجيــة وخلــق قيمــة مســتدامة.

التنوع العمري بين الموظفين 

عدد الموظفينالفئة العمرية
20242025

18-40948812,444
41-5037644,502
51-6013101548

94140أكبر من 60

التنوع بين الجنسين 
تمثل المرأة 1.44 % من إجمالي موظفي الإدارة العليا في الشركة خلال عامي 2024 و2025.

التنوع في الإدارة 
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تعزيز مسار التدريب والتطوير
20242025إجمالي عدد الموظفين الذين تلقوا التدريب

29554084عدد الذكور

00عدد الإناث

1452014520إجمالي ساعات التدريب

55متوسط ساعات التدريب للموظف 

العمالة الوطنية 
تولــي المجموعــة أهميــة خاصــة لتوظيــف العمالــة الوطنيــة انطلاقًًــا مــن إلتزامهــا بدعــم العمالــة الوطنيــة وجعلها 
قــوة دافعــة لنمــو الشــركة وإزدهارهــا. نســعى إلــى إســتقطاب وتنميــة المواهــب الوطنيــة مــن خلال تقــديم فــرص 

وظيفيــة مجزيــة تتيــح لهــم التطــور المهنــي والمســاهمة بفاعليــة فــي تحقيــق أهــداف المجموعــة.

تعمــل المجموعــة علــى خلــق بيئــة عمــل تحفّّــز الكفــاءات الوطنيــة علــى الابتــكار والإبــداع، مــع تقــديم برامــج تدريــب 
وتطويــر مســتمرة لتعزيــز مهاراتهــم وتمكينهــم مــن لعــب دور قيــادي فــي مســيرة الشــركة نحــو مســتقبل مســتدام.

نسبة العمالة الوطنية في الإدارة العليا :
20242025
5.29%7.53%

حقوق الإنسان ومعايير العمل
حالات التمييز

تفخــر المجموعــة بالحفــاظ علــى ســجل خــالٍٍ تمامًًــا مــن أي حــالات تمييــز خلال الفتــرة 2024 و2025.لــم تتلــقََ 
الشــركة أي شــكاوى مــن الموظــفين أو العــملاء بخصــوص التمييــز، ممــا يعكــس إلتزامنــا الراســخ بتوفيــر بيئــة عمــل 

متســاوية وعادلــة تحتــرم حقــوق الجميــع وتعــزز مــن روح الإنتمــاء.

نحــرص دائمًًــا علــى تطبيــق سياســات صارمــة ضــد التمييــز بكافــة أشــكاله، مــع توفيــر قنــوات تواصــل مفتوحــة 
وآليــات فعالــة للإبلاغ عــن أي مخالفــات، ممــا يضمــن معالجــة أي مخــاوف علــى الفــور وتعزيــز ثقافــة الإحتــرام 

والمســاواة داخــل المجموعــة.

مشاركة الموظفين
يُُــدار تفاعــل الموظــفين مــن خلال سياســات مُُحــددة لتشــجيعهم علــى التعبيــر عــن مخاوفهــم والتعبيــر بحريــة عــن 
ملاحظاتهــم حــول تجاربهــم العمليــة ، كمــا يُُمكــن للموظــفين التعبيــر بحريــة عــن مخاوفهــم بشــأن أي أفعــال 
أو ســلوكيات غيــر أخلاقيــة أو غيــر قانونيــة تُُخالــف القيــم وحقــوق الإنســان. تتيــح سياســة شــكاوى وتظلمــات 
الموظــفين إجــراءات الإبلاغ عــن الشــكاوى والتظلمــات وتصعيدهــا إلــى المديــر المســؤول. كمــا تحــدد الإجــراءات 
المتخــذة لمعالجــة الحالات المبلــغ عنهــا حتــى يتــم حلهــا، مــع الحفــاظ علــى ســرية الُمُبلــغ نطمئــن الموظــفين إلــى 

وجــود مرونــة دائمًًــا للتخفيــف مــن أي مخاطــر قانونيــة محتملــة.
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تطوير المجتمع

خلال الفتــرة 2024 و 2025، حرصــت المجموعــة علــى التفاعــل بشــكل فعّّــال مــع عــدة مؤسســات إجتماعيــة جنبــاًً 
إلــى جنــب علــى تنفيــذ مبــادرات متنوعــة تهــدف إلــى المســاهمة فــي القضايــا المجتمعيــة، يعكــس هــذا الإلتــزام رؤيــة 
الشــركة لدعــم التنميــة المســتدامة وتعزيــز رفاهيــة المجتمــع مــن خلال توفيــر حلــول مبتكــرة ومســتدامة تعــود 

بالنفــع علــى الجميــع.

الإستثمار الجهة المبادرة  
6000إتحاد الصناعات الكويتية المشروع الإعلامي الخاص لصناعة المحلية 

10000شركة لوياك للإنتاج المسرحي رعاية برنامج الجوهر 

10000شركة لوياك للإنتاج المسرحي رعاية برنامج الجوهر 

7500بنك الكويتي للطعام والإغاثة المشاركة في المشاريع الرمضانية

3000مركز العمل التطوعي دعم أعمال وأنشطة متحف بيت العثمان 

3000مجموعة الجابرية للمعارضالأسبوع  الكويتي في مصر

5000جمعية الهلال الأحمر الكويتيمبادرات الهلال الأحمر الكويتي

5000شركة ياسمين الصالح للعلاقات العامةرعاية منصة التمكين الاقتصادي للمرأة في الكويت

49,500إجمالي الإستثمارات 

مساهمات في  المجتمع

تواصــل المجموعــة مســاهمتها فــي التنميــة المجتمعيــة فــي الكويــت مــن خلال أنشــطتها فــي مجــال المســؤولية 
الإجتماعيــة مــع العديــد مــن المؤسســات الرئيســة لتوفيــر حلــول مســتدامة  للقضايــا المجتمعيــة تماشــياًً مــع 

.2035 الركائــز الرئيســية لإســتراتيجية رؤيــة الكويــت 

20242025المساهمات المجتمعية 
216,042334,647ضريبة دعم العمالة الوطنية 

86,417133,859الزكاة 

91,440104,624حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
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المشتريات 
نظرة عامة 

نتعامــل مــع المورديــن بطــرق تضمــن الشــفافية والكفــاءة لعمليــات الشــراء وذلــك بالإمتثــال للوائــح التنظيميــة 
الداخليــة للمجموعــة، بهــدف تعزيــز شــراكات طويلــة الأمــد مــع المورديــن المســؤولين، قبــل إبــرام العقــود يجــب علــى 

المورديــن الإلتــزام بالمعاييــر المعمــول بهــا داخليــا  كسياســة تضــارب المصالــح وقواعــد الســلوك المهنــي.

النهج المتبع 

الســلوكيات  ويدعــم  الدوليــة،  الممارســات  أفضــل  مــع  ويتماشــى  المحلــيين،  للمورديــن  الأولويــة  نهجنــا  ويعطــي 
والمســتدامة. الأخلاقيــة  التجاريــة 

20242025
5,3135,523العدد الإجمالي للموردين

2,3202,410عدد الموردين المحليين

43.64%43.666%النسبة


