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الإحتفاظ بالمواهب وإستقطابها

تســعى شــركتنا إلــى تقــديم فــرص عمــل مجزيــة تتيــح للطامــحين تطويــر مســيرتهم المهنيــة والمســاهمة فــي نجــاح 
ــن الموظــفين مــن إكتســاب المهــارات  مكّّ�ّ المؤسســة. نؤمــن بأهميــة إســتقطاب المواهــب المتنوعــة وتوفيــر بيئــة عمــل �تُُُ

اللازمــة للنمــو والتقــدم داخــل الشــركة.

نعمــل علــى خلــق مســارات واضحــة للتطويــر المهنــي، بمــا يضمــن للموظــفين فرصــاًً مســتمرة للتعلــم والإرتقــاء 
الوظيفــي. وفــي عــام 2023، واصلــت الشــركة المحافظــة علــى ســجلها المتميــز فــي الإحتفــاظ بالموظــفين، ممــا 
يعكــس إلتزامهــا بتوفيــر بيئــة عمــل داعمــة ومحفــزة تلبــي تطلعــات فريــق العمــل وتعــزز مــن إنتمائهــم للمؤسســة.

التوظيف ودوران العمل

2023
112.8%معدل الإحتفاظ بالموظفين 

32.74%معدل دوران العمالة 

5893عدد الموظفين الجدد 

التنوع والشمولية 
تســعي الشــركة لإنشــاء بيئــة عمــل آمنــة وشــاملة تقــوم علــى التعــاون والثقــة والمســاواة، والتــي قــد تســاعد فــي 

تحــسين الإنتاجيــة وخلــق قيمــة مســتدامة.

التنوع العمري بين الموظفين 

عدد الموظفينالفئة العمرية
2023

18-409269
41-504193
51-601542

103أكبر من 60

التنوع بين الجنسين 
تمثل المرأة 1.44 % من إجمالي موظفي الإدارة العليا في الشركة خلال عام 2023.

التنوع في الإدارة 
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تعزيز مسار التدريب والتطوير

عــد برامــج  تهتــم الشــركة بتنميــة قــدرات وكفــاءات موظفيهــا وتزويدهــم بالمهــارات اللازمــة للتطويــر المهنــي. و�تُُُ
التحديــات  مواجهــة  مــن  وتمكينهــم  الموظــفين  أداء  لتعزيــز  أهدافنــا  مــن  أساســياًً  جــزءاًً  والتدريــب  التعليــم 

وكفــاءة. بثقــة  المســتقبلية 

2023إجمالي عدد الموظفين الذين تلقوا التدريب
2904عدد الذكور

0عدد الإناث

14520إجمالي ساعات التدريب

5متوسط ساعات التدريب للموظف 

العمالة الوطنية
تولــي الشــركة أهميــة خاصــة لإختيــار وتوظيــف الكــوادر الوطنيــة، انطلاقــاًً مــن إلتزامهــا بدعــم العمالــة الوطنيــة 
وجعلهــا قــوة دافعــة لنمــو الشــركة وإزدهارهــا. نســعى إلــى إســتقطاب وتنميــة المواهــب الكويتيــة مــن خلال تقــديم 

فــرص وظيفيــة مجزيــة تتيــح لهــم التطــور المهنــي والمســاهمة بفاعليــة فــي تحقيــق أهــداف الشــركة.

ــز الكفــاءات الوطنيــة علــى الإبتــكار والإبــداع، مــع تقــديم برامــج تدريــب  تعمــل الشــركة علــى خلــق بيئــة عمــل تح�فّّّ
وتطويــر مســتمرة لتعزيــز مهاراتهــم وتمكينهــم مــن لعــب دور أساســي فــي مســيرة الشــركة نحــو مســتقبل مســتدام، 

ومــن ثــم تأهيلهــم لمراكــز القيــادة.

حالات التمييز
تفخــر الشــركة بالحفــاظ علــى ســجل خــا�لٍٍٍ تمامــاًً مــن أي حــالات تمييــز خلال عــام 2023.لــم تتلــ�قَََ الشــركة أي 
شــكاوى مــن الموظــفين أو العــملاء بخصــوص حــالات التمييــز، ممــا يعكــس إلتزامنــا الراســخ بتوفيــر بيئــة عمــل 

متســاوية وعادلــة تحتــرم حقــوق الجميــع وتعــزز مــن روح الإنتمــاء.

نحــرص دائمــاًً علــى تطبيــق سياســات صارمــة ضــد التمييــز بكافــة أشــكاله، مــع توفيــر قنــوات تواصــل مفتوحــة 
وآليــات فعالــة للإبلاغ عــن أي مخالفــات، ممــا يضمــن معالجــة أي مخــاوف وتعزيــز ثقافــة الإحتــرام والمســاواة 

داخــل الشــركة.
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تأثيرنا في المجتمع

خلال عــام 2023، حرصــت الشــركة علــى التفاعــل بشــكل إيجابــي مــع الأحــداث والتحديــات التــي شــهدها العالــم، 
مؤكــدة دورهــا الرائــد فــي تقــديم المســاهمات والتبرعــات الهادفــة.

عملــت الشــركة جنبــاًً إلــى جنــب مــع عــدة مؤسســات إجتماعيــة للمســاهمة فــي مبــادرات متنوعــة تهــدف إلــى الحــد 
مــن بعــض المشــكلات التــي تؤثــر ســلب�اًًً علــى المجتمــع. ويأتــي ذلــك مــن واقــع رؤيــة الشــركة لدعــم التنميــة المســتدامة 

وتعزيــز رفاهيــة المجتمــع مــن خلال توفيــر حلــول مبتكــرة ومســتدامة.

2023المساهمات المجتمعية 
32,000إجمالي المساهمة المجتمعية والتبرعات والرعاية خلال عام 2023

65,128المساهمة في حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

85,025الزكاة 

212,562دعم العمالة الوطنية


